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Perioada de proba

Prof. univ. dr. Alexandru TICLEA

ABSTRACT

For the purpose of the practical verification, in the workplace, of the employee’s
skills, the parties may establish in their contract a trial period of no more than
90 days for operational positions and a maximum of 120 days for management
positions.

It follows that the trial period is not mandatory (except for disabled persons, which
in this case is the only form of verification of professional skills), it is optional, at
the discretion of the parties. It is a distinct and special clause in the individual
employment contract. In point of legal nature, this clause is one of termination of
the contract since within the established term, the individual employment contract
may be discharged, exclusively, by a written notification of either party.

REZUMAT

In scopul verificarii practice, la locul de munc3, a aptitudinilor salariatului, partile
pot stabili in contractul lor o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si cel mult 120 de zile pentru functiile de conducere.

Rezulta cd perioada de proba nu este obligatorie (cu exceptia persoanelor cu
handicap, care constituie in cazul acestora unica forma de verificare a aptitudinilor
profesionale), ci ea este facultativa, ldsata la latitudinea partilor. Ea constituie o
clauza distincta si speciala in contractul individual de munca. Ca natura juridica
aceastd clauza este una de dezicere a contractului de vreme ce in interiorul
termenului stabilit, contractul individual de munca poate inceta, exclusiv, printr-o
notificare scrisa a oricédreia dintre parti.
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Alexandru TICLEA
|. Perioada de proba — clauza contractuala

1. Notiunea de clauzd contractuala

O atare clauzi reprezint3 o stipulatie inclusa de parti in contractul individual de munca, in virtutea
principiului libertatii contractuale, consacrat de art. 1169 C. civ.

Partenerii contractuali au facultatea sa inscrie in contract orice clauza, pe care o stabilesc de
comun acord, daca aceasta nu contravine legii, ordinii publice si bunelor moravuri.

Prin clauzele stipulate, partile definesc drepturile si obligatiile generate de acel contract in
favoarea si, respectiv, in sarcina fiecaruia dintre ei.

Orice clauza contrara legii este lovita de nulitate, iar daca este una esentiala, antreneaza nulitatea
intregului contract!™.

2. Clauzele contractului individual de munca

Drepturile si obligatiile celor doud parti — salariat §i angajator — sunt materializate, cuprinse, in
clauzele contractuale.

Analizat prin prisma clauzelor sale, contractul individual de munca are in continutul sau o parte
legald si una conventionald. Partea legala se referd la drepturi si obligatii cuprinse in Codul muncii
si alte acte normative ce reglementeaza raporturile de munca. Dacé anumite clauze din aceasta
categorie nu sunt stipulate in mod expres in contract, ele rezultd din lege. Tot astfel, dacd o
anumita clauza ar fi contrara legii, iar celelalte conditii de validitate sunt indeplinite, contractul
produce efecte, clauza respectiva este implicit modificatd sau inlocuita prin dispozitia legala
corespunzdtoare.

Partea conventionald a contractului, este asa cum fi este denumirea, lasata la liberul acord
de vointa al partilor, dar si in acest caz partile trebuie sa respecte normele legale, clauzele
contractului colectiv de munca aplicabil, si desigur, ordinea publica si bunele moravuri.
Dispoxitiile din actele normative nu pot fi incalcate spre a crea salariatului un statut defavorabil
fata de minimul legal. Dar, este posibil ca partile sa se inteleagé in legdtura cu o serie de conditii
superioare pentru salariati, in raport cu prevederile actelor normative si ale contractelor colective
de munca.

Tns3, negocierea conditiilor de munca, a salariului, a duratei concediului de odihnd etc., pentru
o mare parte a personalului (exceptia constituind-o personalul contractual din autoritatile/
institutiile publice), rolul partii legale s-a diminuat 1n favoarea celei conventionale.

fn continutul contractului individual de muncé trebuie sa intre elementele enuntate la art. 17
C. mundii si, dup& caz, la art. 105 in ceea ce priveste contractul cu timp partial, la art. 109 cu privire
la contractul de munca la domiciliu, de Legea nr. 81/2018 prlvmd contractul de telemunca etc.

0T MN. Costm CM Costin, Dictionar de dreptClede laAlaZ ed alll-a, Ed. UmversulJurldlc 2019, p. 154 155,
) A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, ed. a X-a, actualizatd, Ed Universul Juridic, 2016, p. 396-397.
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Perioada de proba

Unele clauze sunt esentiale si anume: durata contractului, felul si locul muncii, conditiile de
munca, salariul, altele sunt neesentiale sau facultative de exemplu, clauza de formare profesionala,
clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate (enumerate de art. 20
C. muncii) si, ceea ce ne intereseaza in mod deosebit, clauza referitoare la perioada de proba,
statornicita la art. 31-33 din acelasi Cod. Astfel de clauze au un caracter mixt, intrucét ele nu
figureaza in contract decat daca partile au stabilit in acest sens prin acordul lor, dar odata inserate
in contract, ele devin obligatorii si vor produce efectele stabilite de lege B!

3. Continutul clauzei privind perioada de proba

Aceasta clauza este, asadar, facultativa. Ea este subsidiard verificarii prealabile a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

£a nu se prezumd si nici nu constituie un act unilateral al angajatorului, ci trebuie prevdzuta
expres, in contract [art. 17 alin. (2) lit. m), coroborat cu art. 17 alin. (3) din Cod]; nu este
anterioard Tncheierii acestui contract, ¢i se suprapune cu prima perioadd de executare a
contractului respectiv.

Ca exceptie, este obligatorie si exclusiva verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea
persoanelor cu handicap prin modificarea perioadei de proba [art. 31 alin. (2)]. Asadar, in cazul
acestor persoane este exclus examenul sau concursul.

Curtea Constitutionald a observatl ca dispozitiile respective sunt conforme cu legea
fundamentala intrucat acestea au creat cu o modalitate adaptatd situatiei persoanelor cu
nandicap ,care sd aiba in vedere atat pregatirea profesionala, cat si capacitatea fizica si psihica
de a raspunde Tn mod concret cerintelor locului de muncé exclude comparatia cu persoanele
care nu au handicap” (pct. 18).

Curtea Constitutionald a mai retinut®® ca ,art. 31 din Codul muncii instituie posibilitatea
zngajatorului, dar si a angajatului de a evalua conditiile exercitarii drepturilor si obligatiilor ce
rzies din contractul individual de muncd, avand posibilitatea de a inceta raporturile de munca
fie la sfarsitul perioadei de proba fie in termenul stabilit, fie chiar anterior”.

4sadar, pe durata perioadei de probd, raporturile de munca au un caracter precar, nefiind
onsolidate decdt dupd exprimarea acestei perioade si numai daca salariatul corespunde
orofesional postului Tn care este incadrat ori dacd este multumit de acest post si doreste sa
continue activitatea.

Constatam ca art. 31 alin. (1) C. muncii, prevede o duratd maxima a perioadei de proba, dupa caz,
cel mult 90 de zile calendaristice”, ,cel mult 120 de zile calendaristice” [alin. (1)] sau ,maximum
30 de zile calendaristice”. Prin urmare, legea instituie o duratd maxima, nu una minima, ceea
z2 Inseamnd c& partile stabilesc, concret, aceasta pericada, avand totodata posibilitatea sa se

T. Stefdnescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a IV-a, revdzuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, 2017,
0. 351-352.

* 5. Beligradeanu, LT. Stefanescu, Perioada de probd in reglementarea Codului muncii, in Dreptul nr, 8/2003, p. 25,
* Decizia nr, 653/2011 (publicata in M. Of. nr, 532 din 268 iulie 2011)
* Decizia nr. 523/2018 (publicatd in M. Of. nr. 834 din 1 octombrie 2018).
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renunte la modalitatea respectiva de verificare a aptitudinilor salariatului (cu exceptia, evident
a persoanelor cu handicap).

Desigur ca perioada de proba incepe sa curgd si se calculeaza din prima zi a executarii contractului
(prestarii muncii) si expira la epuizarea termenului stabilit (90 de zile sau 120 de zile calendaristice
etc.) Asadar, in astfel de situatii, calculul nu se face pe zile lucrdtoare.

In cazul contractelor pe durat determinat3, perioada de proba este mult mai redus; ea difera
Tn raport de durata contractului, asa cum dispune art. 85 C. muncii si nu va depasi:

- 51zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Observam, diferentierea ce se face intre contractele individuale de munca incheiate pe durata
nedeterminata si cele incheiate pe perioadd determinata in ceea ce priveste perioada de proba.
Daca in primul caz aceastd perioada se calculeazd pe zile calendaristice, Tn cel de-al doilea caz se
calculeaza pe zile lucrdtoare. Pentru egalitate de tratament, si pentru a se da posibilitatea unui
calcul riguros al perioadei de probd, s-ar impune, de lege ferenda, ca in toate cazurile, aceasta s&
fie stabilita pe zile lucratoare si nu pe zile calendaristice (care nu au nicio relevanta). Salariatul
poate fi verificat profesional, la locul de muncd, in perioada de probd, numai n zilele lucratoare
nu (absurdum) in cele nelucratoarel.

Pe durata perioadei de proba — prevede art. 31 alin. (4) - salariatul se bucura de toate drepturile
si are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil,
n regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca. Evident, ca o consecinta,
perioada respectiva constituie vechime in munca. De altfel, el desfasoara activitatea in temeiul
unui contract individual de munca, de cele mai multe ori pe durata nedeterminata, valid din punct
de vedere legal (atunci cdnd nu sunt motive de nulitate a lui).

In continutut clauzei in discutie este inclus si textul de la alin. (3) potrivit caruia ,Pe durata sau la
sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare
scrisa, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre pdrti, férd a fi necesard motivarea acesteia”.

4. Restrictii referitoare la utilizarea perioadei de probé

Pentru a preveni eventualele abuzuri ale angajatorului, art. 32 C. muncii stabileste unele reguli
privind utilizarea perioadei de proba.

O primd reguld constd Tn aceea cd angajatorul trebuie s informeze salariatul anterior incheierii
sau modificarii contractului de muncd cu privire la perioada de proba [art. 17 alin. (2) lit. m) si
art. 17 alin. (4)].

U1 A, Ticlea, Incetarea contractului individual de munci la sfarsitul perioadei de prob4, in RR.D.M. nr. 7/2010, p. 112.

Bl A. Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii jurisprudentd, Ed. Universul Juridic, 2020, p. 156-158.
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Perioada de proba

O a doua reguld: pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat
o singurd perioada de probd. Doar exceptional, salariatul poate fi supus la o noud perioada de
proba in situatia Tn care acesta debuteaza la acelasi angajator ntr-o noua functie sau profesie
ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncé cu conditii grele, vdtdmatoare sau
periculoase.

Tn acelasi sens este si practica judiciard. De pild3, s-a decisl®! ca stabilirea unei noi perioade de
probd pe parcursul deruldrii aceluiasi contract de munca reprezintd o situatie de exceptie. Nu se
poate retine cd prin modificarea contractului in privinta functiei salariatului se mentin implicit in
totalitate celelalte clauze al contractului initial, din moment ce perioada de proba debuteaza la
angajarea in munca, iar o clauza similara pe parcursul aceluiasi contract constituie una esentiala si
de exceptie, ce conduce la modificarea expresa a contractului sub acest aspect.

Schimbarea semnificativa a atributiilor si a postului atrage implicit obligatia incheierii unui act
traditionall'”, in care s& fie inseratd o noud perioada de proba.

Totodata s-a retinut™: ,in cazul in care salariatului i se modifica functia sau profesia, un nou
termen de proba este acceptat de catre legiuitor pentru ca se are in vedere un debut al salariatului
in cauzad intr-o altd activitate. Este de observat ca esentiala este conditia debutului la acelasi
angajator. Astfel, unui salariat i se modifica contractul individual de munca, acesta urmand sa
desfasoare o alta profesie decat cea initiald, dar dacd in cursul timpului a mai desfasurat aceasta
profesie la acelasi angajator, stabilirea termenului de probd nu este legald, chiar dacd atunci
cand a exercitat profesia respectiva nu a fost supus unei perioadei de probad. Pe de alta parte,
salariatul a desfasurat aceeasi profesie, dar la un alt angajator, termenul de probd se justifica.
Solutia legiuitorului este explicabild prin faptul cd tot ceea ce intereseazd este ca angajatorul
sa se convinga ca salariatul In cauza face fata in cadrul unitatii respective profesiei sau functiei
noi, neavand niciun fel de relevanta faptul ca el a mai ocupat functia sau a exercitat profesia
in alta parte. Nu prezintd relevanta nici la momentul incheierii contractului si stabilirii primei
perioadei de probd dacd salariatului respectiv anterior a mai ocupat sau nu functia sau mai
exercitat profesia respectiva”.

Potrivit textului comentat [alin. (2)], salariatul va fi supus unei perioade de probé si in ipoteza in
care urmeaza sa presteze activitatea, la un moment dat, ,intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatdmatoare sau periculoase”.

O alta restrictie privind utilizarea perioadei de proba este instituita de art. 33 C. muncii, conform
caruia ,Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni”. Scopul ei constd, de asemenea in prevenirea eventualelor
abuzuri ale angajatorului, constand in denuntarea facila a contractelor de munca in temeiul
art. 31 alin. (3) C. muncii, evitdnd procedura, oarecum greoaie, a concedierii pentru
necorespundere profesionala.

* Curtea de Apel Pitesti, sectia civil3, dec. nr. 101/2017 (mcp-avocati.ro).

Curtea de Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civil, pentru conflicte de munca si asigurari sociale, dec. nr, 3259/2014
micp-avocati.ro),

Curtea de Apel Bucuresti, sectia a Vll-a civil3, pentru conflicte de munca si asigurdri sociale, dec. nr. 2672/2014 (mcp-avocati.ro).
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