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Perioada de prob5

Prof. univ. dr. Alexandru JICLEA

ABSTRACT

For the purpose of the practicaI verification, in the workplace, of the emptoyee's
ski[[s, the parties may establish in their contract a triaI period of no more than
90 days for operational positions and a maximum of 120 days for management
positions.

It follows that the triaI period is not mandatory (except for disabled persons, which
in this case is the only form of verification of professional skitts), it is optionat, at
the discretion of the parties. lt is a distinct and speciaI clause in the individuaI
employment contract. ln point of [ega[ nature, this clause is one of termination of
the contract since within the established term, the individuaI emptoyment contract
may be discharged, exclusivety, by a written notification of either party.

REZUMAT

in scopuI verificirii practice, [a locuI de munc5, a aptitudinilor satariatu[ui, pirlile
pot stabi[iin contractu[ lor o perioadd de probd de ce[ mult 90 de zile ca[endaristice
pentru funclii[e de executie;icetmult 120 de zile pentru funcliile de conducere.

Rezultd cd perioada de probd nu este obligatorie (cu exceplia persoanetor cu
handicap, care constituie in cazuI acestora unica formi de verificare a aptitudinitor
profesionale), ci ea este facuttativa, [isata ta latitudinea parlitor. Ea constituie o
ctauz5 distinctd gi speciala in contractul individual de munc5. Ca naturi juridici
aceasti clauzi este una de dezicere a contractului de vreme ce in interiorul
termenu[ui stabitit, contractuI individuatde muncd poate inceta, exctusiv, printr-o
notificare scrisd a oricdreia dintre par1i.

C. muncii, art. 31
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:.-. - : /iduaI de muncd, in virtutea

-= - =-za, pe Care o stabitesc de

. :--:lcr mofavuri.

= ==-erate de aceI contract in

.- = =.=^tia[a, antreneazi nulitatea

- s-rl materializate, cuprinse, in

,-:i are in conlinutuI siu oparte
c r. galii cuprinse in CoduI muncii
l::i anumite clauze din aceastS

::- := din [ege. Tot astfet, dacd o
: -::3 sunt indep[inite, contractuI
:, '- lccu iti prin dispozilia Iegata

.- - nirea, ldsati [a IiberuI acord
isl3:ie norme[e lega[e, ctauze[e

=::ublica gi bunete moravuri.
:a.ai-iatului un statut defavorabiI
i '. .egiturE cu o serie de condilii
-=: .: ;l ale contractelor cotective

:-:=C uIui de odihni etc., pentru

:--. :ontractuaI din autoritatile/
c:.; convenlionale.

-e 
=ie:nente[e enunlate [a art.'17

-: : -p partia[, [a art. '109 cu privire

: ::-tractuI de telemuncd etc.

;rridic, 2019, p .154-155

: ?96-397.

Perioada de probi

Unele c[auze sunt esen,tiale ti anume: durata contractului, felulSi Ioculmuncii, condi!iite de

munce, sa[ariu[, atteLe sunt neesenliale sau facultative de exemp[u, clauza de formare profesiona[a,

clauza de neconcuren!5, c[auza de mobilitate, clauza de confidentiatitate (enumerate de art.20
C muncii) ;i, ceea ce ne intereseaza in mod deosebit, c[auza referitoare [a perioadade proba,
statornicitl [a art. 31-33 din acelagi Cod. AstfeI de c[auze au un caracter mixt, intrucAt ele nu

figureazi in contract dec6t daca parliLe au stabitit in acest sens prin acorduL [or, dar odatd inserate

in contract, e[e devin obtigatorii ;i vor produce efecte[e stabiLite de lege.l;l

3. Conlinutul clauzei privind perioada de probd

Aceasta clauza este, a;adar, facultativa. Ea este subsidiard verificirii preatabi[e a aptitudinitor
profesionate ;i personale aLe persoanei care so[iciti angajarea.

!a nu se prezumd si nici nu constituie un act unilateraI aI angajatorului, ci trebuie previzuti
.xpres, in contract larl.17 atin. (Z) tit. m), coroborat cu art. 17 atin. (3) din Cod]t+J; nu este
:rterioari incheierii acestui contract, ci se suprapune cu prima perioada de executare a

contractuIui respectiv.

Ca excep!ie, esle obligatorie si exclusiva verificarea aptitudinitor profesionale [a incadrarea
:ersoanelor cu handicap prin modificarea perioadei de probi [art. 3i atin. (2)] Asadar, in cazuI

3cestor persoane este exclus examenuI sau concursu[.

lurtea Constitu!ionaIa a observatls] cd dispozi!iite respective sunt conforme cu [egea

'lndamenta[5 intrucAt acestea au creat cu o moda[itate adaptatd situaliei persoanelor cu
-andicap ,,care s; aibd in vedere atat preg5tirea profesiona[5, cAt gi capacitatea fizica gi psihica

:: a raspunde in mod concret cerinle[or locului de munci exctude compara!ia cu persoanele
:3re nu au handicap" (pct.18).

:Jrtea Constitu!iona[a a mai re!inutl6J c5,,art 3'l din Codut muncii instituie posibititatea

'-gajatoruIui, dar;i a angajatuIui de a evatua condilii[e exercitarii drepturitor;i obIigaliitor ce
-= es din contractuI individuaI de munc5, av6nd posibititatea de a inceta raporturi[e de munci
' : Ia sf6rsituI perioadei de proba fie in termenuIstabilit, fie chiar anterior".

-.adar, pe durata perioadei de probi, raporturile de munca au un caracter precar, nefiind

--^soIidate decAt dupa exprimarea acestei perioade si numai daca satariatuI corespunde

--cfesionaI postuIui in care este incadrat ori daca este multumit de acest post gi doregte si
-rntinue activitatea.

lcnstatim ci art.31 atin. (1)C. muncii, prevede o durati maxima a perioadei de prob5, dupa caz,

:eL mutt 90 de zite calendaristice", ,,ceI mutt 120 de zile ca[endaristice" [atin. (1)] sau ,,maximum
:O de ziLe ca[endaristice". Prin urmare, legea instituie o durata maximS, nu una minima, ceea
,: inseamnd ca parlile stabi[esc, concret, aceastd perioadS, av6nd totodata posibilitatea sd se

T $tefSnescu, Tratatteoretictipracticdedreptalmuncii,ed a lV-a, revizuti gi ad5ugitd, Ed UniversutJuridic,20lT,
_ 351-352.

S Beligrddeanu, lT $tef5nescu, PerioadadeprobitinreglementareaCoduluimuncil,in Dreptul nr 8/2003,p 25
: Decizia nr 65312011 (pubticati in M Of nr 532 din 268 iutie 2011)

)ecizia nr 52312018 (publicatd in M Of nr 834 din 1 octombrie 20.18)
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salariatutui (cu excepfia, evident

prima zi a executirii contractu[ui
zile sau 120 de zite catendaristice

itoare.

i este mult mai redusi; ea diferi
rrji gi nu va depi;i:

l munci mai mica de 3 [uni;

l muncd cuprinsa intre 3 si 6 [uni;

le munc5 mai mare de 6 [uni;

le conducere, pentru o durata a

e de munc5 incheiate pe duratd
n ce priveste perioada de probi.
ristice, in cel de-a[ doitea caz se

pentru a se da posibititatea unui
a, ca in toate cazuri[e, aceasta si
rr au nicio relevan!a). Satariatul
prob5, numai in zi[e[e [ucritoare

hrl se bucurE de toate drepturile
:tu[ colectiv de muncd aplicabit,
runci. Evident, ca o consecintS,
lesfigoarl activitatea in temeiuI
E nedeterminatS, vatid din punct

I potrivit cdruia ,,Pe durata sau la

irceta exc lus iv p ri ntr- o n oti f i ca re

sard motiva rea acesteia".

I

I- muncii stabi[e;te une[e reguti

cze salariatuI anterior incheierii
,probi lart.17 atin. (z) tit. m) ti

tr, irn R.R.D.M. nr. 7 1201O, p. 112.

rlJuridic, 2O2O, p. 1 56-158.

Perioada de probi

Oadouareguld: pe durata executdrii unui contract individualde munci nu poatefi stabiliti decAt

o singurd perioadi de probi. Doar exceplionat, salariatu[ poate fi supus [a o noui perioadi de
probi in situalia in care acesta debuteazi [a acelaqi angajator intr-o noud funclie sau profesie

ori urmeazd si presteze activitatea intr-un [oc de muncE cu condilii grele, vdtim5toare sau

pericuIoase.

in acelagi sens este ;i practica judiciard. De pitda, s-a decis[s] cA stabilirea unei noi perioade de

probd pe parcursul deruldrii aceluia;i contract de muncd reprezinta o situalie de exceplie. Nu se

poate reline cd prin modificarea contractuluiin privinla funcliei salariatului se menlin implicitin
totalitate celelalte clauze al contractului inifial, din moment ce perioada de probd debuteazd la

angajareain muncd, iar o clauzd similard pe parcursul aceluia;i contract constituie una esenlial; ti
de excepfie, ce conduce la modificarea expresd a contractului sub acest aspect.

Schimbarea semnificativd a atribulii[or ;i a postului atrage impticit obtigalia incheierii unui act
tradilionatl10l, in care sE fie inseratd o noui perioada de probd.

Totodati s-a relinuttllJ: ,,in cazul in care satariatului i se modificS funclia sau profesia, un nou
termen de probi este acceptat de citre legiuitor pentru cd se are in vedere un debut a[ salariatului
in cauzd intr-o atti activitate. Este de observat ci esenliata este condilia debututui [a ace[a;i
angajator. Astfet, unui sa[ariat i se modifici contractuI individual de munci, acesta urm6nd si
desfigoare o attd profesie decAt cea iniliale, dar daci in cursultimputui a mai desfigurat aceastd
profesie [a aceta;i angajator, stabi[irea termenului de probi nu este [ega[d, chiar daci atunci
cind a exercitat profesia respectivi nu a fost supus unei perioadei de probd. Pe de altd parte,

satariatuI a desfiqurat aceea;i profesie, dar [a un alt angajator, termenuI de probd se justificS.

Sotulia [egiuitorului este explicabitd prin faptuI ci tot ceea ce intereseazi este ca angajatorul
sd se convingi ci satariatul in cauzi face fa!5 in cadru[ unitilii respective profesiei sau funcliei
noi, neav6nd niciun fel de retevan!5 faptu[ ci e[ a mai ocupat funclia sau a exercitat profesia
in alti parte. Nu prezinti retevanld nici [a momentu[ incheierii contractului gi stabilirii primei
perioadei de probi daci satariatului respectiv anterior a mai ocupat sau nu funclia sau mai
exercitat profesia respectivS".

Potrivit textutui comentat [atin. (2)], satariatulva fi supus unei perioade de probi 9i in ipoteza in
care urmeazi si presteze activitatea, [a un moment dat, ,,intr-un loc de muncd cu condilii grete,

vitimitoare sau pericutoase".

O atta restriclie privind utilizarea perioadei de probi este instituiti de art. 33 C. muncii, conform
cdruia ,,Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelaSi post este de maximum 12 luni". ScopuI ei const5, de asemenea in prevenirea eventuatetor
abuzuri ate angajatoru[ui, const6nd in denuntarea facita a contractelor de munci in temeiul
art.31 atin. (3) C. muncii, evit6nd procedura, oarecum greoaie, a concedierii pentru
necorespundere profesionatS.

1-tea de Ape[ Pitetti, seclia civitS, dec nr 1O1/2017 (mcp-avocali ro)

l:rtea de Apel Bucure;ti, seclia a Vll-a civitS, pentru conflicte de muncd gi asiguriri sociate, dec nr 3259/2O14
-::-avocali ro)

--1ea deApel Bucuretti, seclia aVll-a civi[5, pentru conflictede munci;i asiguriri sociate, dec nr.267212014(mcp-avoca!i ro)
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